FEEDBACK SAMENWERKINGSVAARDIGHEDEN
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Over de samenwerking met:


Samenwerkingssituatie/-opdracht: 


Datum:	
Feedbackgever:	

1 = uitstekend
2 = goed
3 = voldoende, maar kan optimaler
[bookmark: _GoBack]4 = voor duidelijke verbetering vatbaar
5 = moet nog erg hard aan gewerkt worden

							     
	Gedrag in de groep
	1
	2
	3
	4
	5
	Opmerkingen:

	1. Houdt zich aan afspraken
1. Neemt taken op zich
1. Overlegt doelgericht
1. Draagt bij aan goede besluitvorming
	X
	
	
	
	
	Dat is echt heel fijn bij een project waar soms veel stress bij komt kijken. Je bent er altijd.

	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	

	1. Luistert actief
1. Pleegt overleg bij problemen
1. Geeft opbouwende kritiek/feedback
1. Kan goed kritiek/feedback ontvangen
	
	X
	
	
	
	Je mag soms wat meer je mening laten gelden. Pas op dat je je niet onder laat sneeuwen.

	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	

	
	X
	
	
	
	
	

	1. Neemt initiatieven
1. Enthousiasmeert anderen
1. Brengt creatieve ideeën in
1. Staat open voor ideeën van anderen
	
	
	X
	
	
	Je had heel goede aanvullingen wat betreft je eigen rol. De volgende stap is misschien het hele stuk?

	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	
	




Ontwikkelingsadviezen:

Ik zou willen dat je meer initiatief toont op het moment dat de rollen verdeeld worden. Je wachtte heel erg af en uiteindelijk bleef er niet zo veel meer over om te doen. Je mag je kwaliteiten best meer inzetten voor het groepsproces.
Je kijkt de kat uit de boom en dat zorgt ervoor dat sommige klasgenoten al eerder invulling geven aan het stuk, terwijl jij misschien wel betere ideeën had. (daar twijfel ik bij sommige stukken niet aan). Je mag in het vervolg ook tijdens het repeteren duidelijker aangeven wat je verwacht van je medestudenten. (ik heb mezelf ook te weinig laten zien op dit gebied.)


Ik zou willen dat je minder onzeker was over je acteertalent. Het ging fantastisch! 


Ik zou willen dat je doorgaat met je houden aan afspraken. Het is heel fijn om iemand in de groep te hebben waar je op kunt bouwen. Je bent een vaste waarde in de groep geweest, ook als het gaat om tekst uit het hoofd leren, uitzonderingen daargelaten. 

